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บทคัดยอ 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้วัตถุประสงค (1) เพื่อศึกษาเจตคติของครูที่มีตอการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนกลุม

พุทธรักษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 และ (2) เพ่ือเปรียบเทียบเจตคติของครูท่ีมีตอ

การบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนกลุมพุทธรักษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 

จำแนกตามประสบการณและระดับการศึกษา 

การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงพรรณนา ประชากร ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียนกลุมพุทธรักษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ครูผูสอน จำนวน 130 คน กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ ครูผูสอน 

จำนวน 97 คน กลุมตัวอยางไดมาจากสุมตัวอยางแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) วิธีดำเนินการวิจัยมี 6 ข้ัน 

ไดแก (1) ประชากรและกลุมตัวอยาง (2) เครื่องมือที่ใชในการวิจัย (3) การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย (4) การเก็บ

รวบรวมขอมูล (5) การวิเคราะหขอมูล และ (6) สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล คือ 

แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ 

(Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และ t – test (Independent)  

ผลการวิจัย พบวา (1) เจตคติของครูที่มีตอการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนกลุมพุทธรักษาสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน เรียงลำดับจากมากไป

นอย ไดแก ดานการบริหารงานทั่วไป ดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารงบประมาณ และดานการบริหารงาน

วิชาการ (2) เปรียบเทียบเจตคติของครูท่ีมีตอการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนกลุมพุทธรักษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จำแนกตามประสบการณและระดับการศึกษา โดยรวมไมแตกตางกันอยางไมมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ี 0.5 

คำสำคัญ: เจตคติของครู การบรหิารงานของผูบริหารโรงเรียน 

 

ABSTRACT 

The objectives of this research were: (1) To study teachers’ attitude forward administrators’ 

administration of school in Puttharaksa group under the Nakhon Pathom Primary Educational Service 

Area Office 2 and (2) compare the difference of teachers’ attitude forward administrators’ of school in 

Puttharaksa group under the Nakhon Pathom Primary Educational Service Area Office 2; which classified 

by work experience and educational level. 
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 Research methodology was descriptive research. The population, totaling 130 teachers, included 

97 teachers Samples, totaling randomized by Stratified Random Sampling. Research procedure consisted 

of 6 steps; (1) population and sample (2) research instrument (3) construction of research instrument (4) 

data collection (5) data analysis and (6) Statistics used for data analysis. The instrument used for data 

collection was a questionnaire which 5 rating scales. The statistics used for data analysis were percentage, 

arithmetic mean, standard deviation and t-test (Independent). 

Major Findings: (1) The study of the teachers’ attitude forward administrators’ administration of 

school in Puttharaksa group under Nakhon Pathom Primary Educational Service Area 2, In the overall 

and all aspects were at the high level. When we considered in descending order, general administration, 

personnel management, budget management and academic management. (2) Compare the opinions on 

the administration of Puttharaksa group under Nakhon Pathom Primary Educational Service Area 2, 

classified by experience and education level. The overall and in all aspects level were not different. 

Keywords: Teachers’ attitude, Administration of school administrator 

 

บทนำ 

 การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) มุงพัฒนาให

คนไทยทุกชวงวัย เปนคนที่สมบูรณ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย คานิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมี

สุขภาวะและสุขภาพที่ดีครอบครัวอบอุน เปนคนเกงที่มีทักษะความรูความสามารถและพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต 

รวมถึงมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ไดรับความเปนธรรมในการเขาถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มคีณุภาพ 

ผู ดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพรวมทั้งชุมชนมีความเขมแข็งพึ ่งพาตนเองได (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2560: 15) 

 รัฐบาลไดใหความสำคัญของการศึกษา จึงไดตราพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ เพื่อใหการจัดการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดา

รงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขโดยยึดหลักการจัดการศึกษา 3 ประการ คือ เปนการศึกษาตลอดชีวิตสำหรับ

ประชาชน ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและ พัฒนาสาระกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเน่ือง มีการกระจาย

อำนาจไปสูเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาและองคการปกครองสวนทองถิ่น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542: 23) ภารกิจอีก

สวนหน่ึงของสถานศึกษาท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ไดกำหนดให

กระทรวงศึกษาธิการกระจายอำนาจจัดการศึกษาใหสถานศึกษามีอิสระ คลองตัว รวดเร็ว แบงงานออกเปน 4 งาน คือ งาน

วิชาการ งานงบประมาณ งานบุคลากร และงานบริหารทั่วไป โดยมีงานวิชาการเปนหัวใจสำคัญ เนื่องจากงานวิชาการ

เก่ียวของกับการจัดประสบการณการเรียนรูปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนใหบรรลุจุดมุงหมายของหลัก สูตร

อยางมีประสิทธิภาพของการบริหารการดำเนินงานของสถานศึกษาขึ้นอยูกับผูอำนวยการสถานศึกษา ซึ่งเปนผูนำในการ

บริหารจัดการ โดยเฉพาะดานวิชาการผลผลิตที่ไดคือคุณภาพของผูเรียน ดังนั้น ความสำเร็จหรือการลมเหลวของการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาจึงอยูท่ีการบริหารวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาเปนสำคัญ (สุรศักดิ์ ทิพยสุบรรณ, 2549: 2) 

 การพัฒนาการศึกษาจึงเปนหนาที่ของผูบริหารที่ตองสรางขวัญและกำลังใจใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวามีความรูสึกท่ีดีตองานและสภาพแวดลอมของงาน ตลอดท้ังมีความรูสึกท่ีดีตอผูบริหารสถานศึกษา 

การสรางขวัญและกำลังใจที่ดีใหแกครูและบุลากรทางการศึกษา โดยอาศัยทฤษฎีความตองการของมนุษยของมาสโลว 

Maslow (1954: 370-396) เสนอไว คือ มนุษยมีความตองการ 5 ขั้น คือ ความตองการทางกายภาพ ความตองการความ
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ปลอดภัย ความตองการทางสังคม ความตองการการยอมรับ และตองการสำเร็จสมหวัง ขวัญเปนความรูสึกของบุคลากรท่ีมี

ตอสภาพแวดลอม การทำงาน และเพื่อนรวมงาน ถาครูและบุคลากรมีขวัญที่ดีก็จะเกิดความรวมมือในการทำงาน จึงเปน

หนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาที่จะตองหมั่นตรวจสอบหรือวัดขวัญกำลังใจของครูและบุคลากรอยูเปนระยะ เพื่อจะไดจัด

สภาพแวดลอมเก่ียวกับงานและสังคมใหเอ้ือตอการเกิดขวัญกำลังใจของครูและบุคลากร อันจะสงผลตอความรวมมือรวมใจ

ในการทำงานใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาระดับเจตคติของครูที่มีตอการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนกลุมพุทธรักษา สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2  

 2. เพื่อเปรียบเทียบเจตคติของครูที่มีตอการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนกลุมพุทธรักษา สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จำแนกตามประสบการณ และระดับการศึกษา  

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 1. ขอบเขตดานเนื้อหา 

 การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาเจตคติของครูที่มีตอการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนกลุมกลุมพุทธรักษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ในการบริหารงานทั้ง 4 ดาน (พรบ. การศึกษา 2542 แกไข

เพิ่มเติม (ครั้งที่ 2) 2545 และแกไขเพิ่มเติม (ครั้งท่ี 3) 2553) ไดแก ดานการบริหารงานวิชาการ ดานการบริหารงาน

งบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานท่ัวไป 

 2. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง  

  ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ประกอบดวยครูผูสอนในโรงเรียนกลุมพุทธรักษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ในปการศึกษา 2562 จำนวน 9 โรงเรียน ครูผูสอนจำนวน 130 คน  

  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ ครูผูสอน จำนวน 97 คน ไดจากการสุมโดยใชตามตารางของ เครจซี 

และมอรแกน Krejcie & Morgan; อางถึงใน ประสิทธิ ์ ส ุวรรณรักษ (2542: 148-149) แลวทำการสุ มแบบชั ้นภูมิ 

(Stratified Random Sampling) 

 3. ขอบเขตดานตัวแปร  

 1) ตัวแปรอิสระ ไดแก สถานภาพของครูในโรงเรียนกลุมพุทธรักษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ปการศึกษา 2562 ประกอบดวย 

  1.1) ประสบการณในการปฏิบัติงาน  

(1) 1 - 20 ป  (2) มากกวา 20 ป 

  1.2) ระดับการศึกษา    

(1) ปริญญาตรี  (2) สูงกวาปริญญาตรี 

 2) ตัวแปรตาม ไดแก เจตคติของครูที่มีตอการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษากลุมพุทธรักษา ในการ

บริหารงานทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานการบริหารงานวิชาการ ดานการบริหารงานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และ

ดานการบริหารงานท่ัวไป (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546: 32)  
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การวิจัยครั ้งนี ้ผู วิจัยไดยึดบทบาทหนาที ่ของสถานศึกษา และขอบขายภารกิจการบริหาร และการจัดการ

สถานศึกษาตามคูมือการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนนิติบุคคล (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546: 32) คือ ดานการ

บริหารงานวิชาการ ดานการบริหารงานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานทั ่วไป ดัง

ภาพประกอบท่ี 1 

 

  ตัวแปรอิสระ    ตัวแปรตาม       

           

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1: กรอบความคิดในการวิจัย 

ท่ีมา: กระทรวงศึกษาธิการ (2546: 32) 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาเจตคติของครูที่มีตอการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนกลุมพุทธรักษา สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ผูวิจัยไดดำเนินการตามลำดับหัวขอ ดังตอไปน้ี 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียนกลุมพุทธรักษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ปการศึกษา 2562 จำนวน 9 โรงเรียน ซึ่งมีครูผูสอนท้ังหมด จำนวน 130 คน 

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งน้ี ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียนกลุมพุทธรักษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ปการศึกษา 2562 จำนวน 97 คน กำหนดขนาดกลุมตัวอยางตามตารางของ เครจซี และ

มอรแกน Krejcie & Morgan; (อางถึงใน ประสิทธ์ิ สุวรรณรักษ, 2542: 148-149) และทำการสุมแบบชั้นภูมิ (Stratified 

Random Sampling) 

 2. เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการศึกษา เปนแบบสอบถามท่ีผูศึกษาไดปรับปรุงจากเอกสารงานวิจัย

ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนโดยจำแนกออกเปน 4 ดาน มีจำนวน 40 ขอ ลักษณะเปนมาตรา

สวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดบั ตามแบบของ ลิเคิรท (Likert) คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

 3. การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 การวิจัยครั้งน้ีเพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตองและสอดคลองกับปญหาของการวิจัยผูวิจัยไดพัฒนาเครื่องมือใหมีคุณภาพ 

โดยมีข้ันตอนในการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังน้ี  

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

1. ประสบการณ 

- 1- 20 ป 

- มากกวา 20 ป 

2. ระดับการศึกษา 

- ปริญญาตร ี

- สูงกวาปริญญาตรี  

เจตคติของครูท่ีมีตอการบริหารงานของ

ผูบริหารโรงเรียนกลุมพุทธรักษา 4 ดาน  

1. ดานการบริหารงานวิชาการ 

2. ดานการบริหารงานงบประมาณ 

3. ดานการบริหารงานบุคคล 

4. ดานการบริหารงานท่ัวไป 



97 วารสารศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี ปท่ี 1 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2564 

3.1 ศึกษาเอกสารหลักการทฤษฎีจากตำราและงานวิจัยที่เกี่ยวกับการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนเพ่ือ

เปนกรอบแนวคิดในการสรางเครื่องมือการวิจัย  

3.2 ศึกษาวิธีการสรางเครื่องมือท่ีเปนแบบสอบถามท่ีมีมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  

3.3 เขียนแบบสอบถามฉบับรางตามโครงสรางของเน้ือหาตามขอบขายการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียน

โดยจำแนกออกเปน 4 ดาน มีจำนวน 40 ขอ เปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ไดแก มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย 

และนอยท่ีสุด  

3.4 เขียนแบบสอบถามฉบับรางตามโครงสรางของเนื้อหา ครอบคลุมการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียน 

โดยผูวิจัยไดพัฒนาเครื่องมือจาก ประชา สำโรงลุน มี 4 ดาน จำนวน 40 ขอ  

3.5 นำเครื่องมือที่เปนแบบสอบถามฉบับรางที่มีขอคำถามของตอนที่ 2 การบริหารงาน 4 ดาน จำนวน 40 

ขอและ ขอคำถามทั้งสิ ้น 40 ขอ เสนอใหผู เชี ่ยวชาญ 3 คนพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื ้อหา (Content 

validity) ความเที่ยงตรงของขอความถามแตละขอใชคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence) 

โดยพิจารณาเลือกขอคำถามท่ีมี IOC ตั้งแต 0.5 ถึง 1.0  

3.6 นำเครื่องมือท่ีเปนแบบสอบถามฉบับรางท่ีผูเช่ียวชาญตรวจสอบแลวมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ

ของผูเชียวชาญและนำเสนอตอกรรมการควบคุมสารนิพนธเพ่ือปรับปรุงแกไขใหสมบูรณ  

3.7 นำเครื่องมือท่ีเปนแบบสอบถามฉบับรางท่ีปรับปรุแกไขแลวไปทดลองใช (Try out) กับกลุมประชากรท่ี

ไมใชกลุมตัวอยางคือโรงเรียนวัดกลางบางแกว จำนวน 30 ชุด เพื่อหาความเชื่อมั่น (Reliability) ของเครื่องมือแบบมาตร

สวนประมาณคำตามวิธีของ Cronbach (1970) เพื่อหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ที่มีคามากกวา หรือ 

เทากับ 0.7 และ 8. แบบสอบถามที่ผานการหาคาความเชื่อมั่นแลวเปนแบบสอบถามฉบับจริงนำไปจัดพิมพเพื่อใชในการ

เก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยติดตอขอหนังสือจกคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรีเพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวม

ขอมูล ผูวิจัยนำหนังสือจากคณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครปฐมเขต 2 ขออนุญาตผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐมเขต 2 เพ่ือขอความอนุเคราะห

ในการก็บรวบรวมขอมูลและขอความรวมมือจากผูอำนวยการโรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง การวิจัยในการตอบแบบสอบถาม

เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล การดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยสงและรับแบบสอบถามดวยตนเอง  

 5. การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยนำแบบสอบถามท่ีไดมาวิเคราะหขอมูล ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูป ดังรายละเอียด ตอไปน้ี 

 1. การวิเคราะหขอมูลผูตอบแบบสอบถาม จำแนกตามประสบการณในการทำงาน และระดับการศึกษา โดยใช

คาเฉลี่ยรอยละ แลวนำเสนอในรูปแบบตารางพรอมคำบรรยายประกอบ 

 2. การวิเคราะหการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนกลุ มพุทธรักษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 โดยการหาคาเฉลี ่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) แลว

นำเสนอในรูปแบบตารางพรอมคำบรรยายประกอบ การแปลความหมายของคำเฉลี่ยเปน 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด และ

บุญสง นิลแกว, 2535) 

 3. นำผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 กลุม ที่มีความเปนอิสระตอกัน โดย

เปรียบเทียบระหวางกลุม ประสบการณในการทำงาน และระดับการศึกษา โดยการทดสอบคาที (t-test) 
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สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยดำเนินการวิเคราะหขอมูลทางสถิติพื้นฐาน โดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสำเร็จรูป สำหรับสถิติที่ใชมีดังน้ี 

สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ ไดแก การหาความเที่ยงตรงของแบบสอบถามใชดัชนีความสอดคลองระหวางขอ

คำถามกับวัตถุประสงค (Index of item Objective Congruence: IOC ) การหาความเชื ่อมั ่นของแบบสอบถามใช

สัมประสิทธิ ์แอลฟาของครอนบัค (Cronbach's Alpha Coefficient) สถิติที ่ใชในการพรรณนาขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย 

(Arithmetic mean) คาความเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คารอยละ (percentage) สถิติที ่ใชในการ

ทดสอบสมมุติฐาน ใชการทดสอบคา t แบบ t-test (independent) 

 

ผลของการวิจัย 

 จากการศึกษาเจตคติของครูที่มีตอการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนกลุมพุทธรักษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 สรุปผลไดดังน้ี  

 1. เจตคติของครูที่มีตอการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนกลุมพุทธรักษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.07, S.D. = 0.31) และเมื่อพิจารณารายดาน พบวา 

อยูในระดับมากทุกดาน โดยสามารถเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดดังน้ี ดานการบริหารงานท่ัวไปมีคาเฉลี่ยมาก

ที่สุด (คาเฉลี่ย = 4.31, S.D. = 0.25) รองลงมา คือ ดานการบริหารงานบุคคล (คาเฉลี่ย = 4.14, S.D. = 0.33) ดานการ

บริหารงบประมาณ (คาเฉลี ่ย = 3.99, S.D. = 0.45) และดานการวิชาการนอยที่สุด (คาเฉลี ่ย = 3.83, S.D. = 0.48) 

ตามลำดับ  

 2. เปรียบเทียบเจตคติของครูท่ีมีตอการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนกลุมพุทธรักษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จำแนกตามประสบการณ และระดับการศึกษา พบวา 

2.1 ครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานตั้งแต 1-20 ป กับมีประสบการณในการปฏิบัติงานมากกวา 20 ป 

ขึ้นไป มีเจตคติตอการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนกลุมพุทธรักษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครปฐม เขต 2 ในภาพรวมไมแตกตางกัน แตเมื่อพิจารณารายดาน ครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานแตกตางกันท้ัง

สองกลุม มีเจตคติตอการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในดานการ

บริหารงานวิชาการและดานการบริหารทั่วไป สวนดานการบริหารงานงบประมาณ และดานการบริหารงานบุคคล ครูที่มี

ประสบการณในการปฏิบัติงานแตกตางกันท้ังสองกลุมมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  

2.2 ครูที ่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี กับครูที ่มีการศึกษาสูงกวาระดับปริญญาตรี มีเจตคติตอตอการ

บริหารงานของผูบริหารโรงเรียนกลุมพุทธรักษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ใน

ภาพรวมไมแตกตางกัน แตเมื่อพิจารณารายดาน ครูท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกันท้ังสองกลุม มีเจตคติตอการบริหารงาน

ของผูบริหารโรงเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในดานการบริหารงานวิชาการและดานการบริหาร

ทั่วไป สวนดานการบริหารงานงบประมาณ และดานการบริหารงานบุคคล ครูที่มีระดับการศึกษาแตกตางกันทั้งสองกลุมมี

ความคิดเห็นไมแตกตางกัน 

 

อภิปรายผล 

 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัย มุงศึกษาเจตคติของครูที่มีตอการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนกลุมพุทธรักษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ตามวัตถุประสงคและสมมติฐานการวิจัยซึ่งผลการวิจัยสามารถ

นำมาแปลผลไดดังน้ี 



99 วารสารศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี ปท่ี 1 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2564 

 1. เจตคติของครูที่มีตอการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนกลุมพุทธรักษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 โดยรวมและรายดานอยูในระดับ มาก เรียงลำดับ คะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก ดาน

การบริหารงานทั่วไป ดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารงานงบประมาณ และดานการบริหารงานวิชาการ ทั้งน้ี 

อาจเปนเพราะผูบริหารโรงเรียนไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐใหไดรับการศึกษา คนควา พัฒนา มีการเพิ่มพนูความรูและ

ประสบการณในดานการบรหิาร และศึกษาในระดับปริญญาโทเพ่ิมข้ึน จึงเปนการตอบสนองความตองการข้ันพ้ืนฐานในการ

ปฏิบัติงาน และผูบริหารไดปฏิบัติตามหนาที่ของตนเอง ประกอบกับผูบริหารไดมีการพัฒนาความรูความสามารถ ทักษะ

ความเปนผูนำของตนเองจนสามารถนำความรูมาประยุกตใชในการบริหารโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ จนเปนท่ียอมรับของ

บุคลากรในโรงเรียน นอกจากน้ีกระทรวงศึกษาธิการยังมีการปรับเปลี่ยนโครงสรางสายการบรหิารใหสถานศึกษาดำเนินการ

ไดโดยอิสระคลองตัว รวดเร็ว สอดคลองกับความตองการของผูเรียน สถานศึกษา ชุมชน ทองถ่ินและการมีสวนรวมจากผูมี

สวนไดเสียทุกฝาย ซึ่งจะเปนปจจัยสำคัญทำใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหารและการจัดการหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรู ตลอดจนการวัดผลประเมินผล รวมทั้งปจจัยเกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ชุมชน ทองถิ่นได

อยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ โดยใชหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(ครั้งที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 39 การกระจายอำนาจการจัดการศึกษาใหสถานศึกษาเปนนิติบุคคล โดยบริหารงาน 4 ดาน 

ไดแก ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารบุคคล และดานการบริหารทั่วไป ซึ่งเปนการ

รวมการบริหารงาน 6 งาน ไดแก งานวิชาการ งานบุคลากร งานกิจการนักเรียน งานธุรการการเงิน งานอาคารสถานท่ี และ

งานสัมพันธกับชุมชน มาจัดหมวดหมูใหมใหกระชับและมีประสิทธิภาพ โดยเนนการกระจายอำนาจไปยังสถานศึกษาท่ีเปน

นิติบุคคล การบริหารงานในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนการบริหารงานโดยองคกรคณะบุคคลทำงานรวมกันเปนทีมให

บุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ทำใหครูมีเจตคติที่ดีตอการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนกลุมพุทธรักษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 อยูในระดับมากทุกดาน สอดคลองกับงานวิจัยของ พีรณันต  

สุขสมบูรณ (2553) ไดทำการวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของครูที่มีตอการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนวัดราษฎรรังสรรค 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ผลการวิจัย พบวา ความพึงพอใจของครูที่มีตอการบริหารงานของ

ผูบริหารโรงเรียนวัดราษฎรรังสรรค สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยรวมอยูในระดับมากทุกดาน 

และ ลัดดาวัลย ใจไว (2558) ไดทำการวิจัยเรื่อง ความพงึพอใจของครูตอการบริหารจัดการศึกษาของผูบริหารโรงเรียนใน

กลุมโรงเรียนศรีราชา 1 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ผลการวิจัยพบวา ความพึงพอใจของ

ครูตอการบริหารจัดการศึกษาของผูบริหารโรงเรียนในกลุม โรงเรียนศรีราชา 1 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก  

 2. เจตคติของครูที่มีตอการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนกลุมพุทธรักษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จำแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงาน ครูท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงานตั้งแต 1-20 

ป กับมีประสบการณในการปฏิบัติงานมากกวา 20 ปข้ึนไป มีเจตคติตอตอการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียน ไดแก ดาน

การบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคลและดานการบริหารงานทั่วไป ในภาพรวมไม

แตกตางกัน แตเมื่อพิจารณารายดาน ครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานทั้งสองกลุม มีเจตคติตอการบริหารงานของ

ผูบริหารโรงเรียนแตกตางกัน ในดานการบริหารงานวิชาการและดานการบริหารทั่วไป ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 

ท้ังน้ีอาจเน่ืองจาก ครูท่ีมีประสบการณนอย ยังไมมีประสบการณในการทำงานมาก และอาจยังยึดติดกับความคิดตนเองเปน

หลัก ทำใหมีโอกาสเกิดความขัดแยงกับผูบริหาร ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับครูท่ีมีประสบการณมาก อาจเขาใจผูบริหารมากกวา

และเมื่อเกิดความขัดแยงก็สามารถปรับใหเขากับการบริหารงานของผูบริหารไดดีกวา จึงมีระดับเจตคติดานการบริหารงาน

วิชาการและดานการบริหารทั่วไปแตกตางกัน สวนดานการบริหารงบประมาณ และดานการบริหารงานบุคคล ครูที่มี

ประสบการณในการปฏิบัติงานทั ้งสองกลุ มมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของ พัชญวริญ  
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พงษพัฒนปรีชา (2560) เรื่อง ความพึงพอใจของครูที่มีตอการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนบานบางกะป 

สังกัดสำนักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา 1) ความพึงพอใจของครูที่มีตอการบริหารงานของ

ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนบานบางกะป สังกัดสำนักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 

เมื่อพิจารณารายดานมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 2) ผลการเปรียบเทียบ พบวา ครูท่ีมีเพศตางกันมีความพึงพอใจ

ตอการบริหารของผูบริหารสถานศึกษา ภาพรวม และรายดานไมแตกตางกัน 3) ผลการเปรียบเทียบครูท่ีมีประสบการณใน

การทำงานตางกันมีความพึงพอใจตอการบริหารงานของผูบริหารงานสถานศึกษาโดยภาพรวมและรายดานแตกตางกัน 

และสอดคลองกับ งานวิจัยของ สุภาพร สิงหหยอง (2560) ไดทำการวิจัยเรื ่อง ความพึงพอใจของครูตอการบริหาร

การศึกษาของผูบริหารโรงเรียนลาดปลาเคาพิทยาคม ผลการวิจัยพบวา 1. ความพึงพอใจของครูตอการบริหารการศึกษา

ของผูบริหารโรงเรียนลาดปลาเคาพิทยาคม โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน โดยเรียงลำดับจาก

มากไปหานอย ไดแก ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารงบประมาณ และดานการ

บริหารงานทั่วไป 2.ความพึงพอใจของครูตอการบริหารการศึกษาของผูบริหารโรงเรียนลาดปลาเคาพิทยาคม จำแนกตาม

วุฒิการศึกษา โดยรวมและรายดานทุกดานไมแตกตางกัน และจำแนกตามประสบการณในการทำงาน โดยรวมและรายดาน

ทุกดานไมแตกตางกัน 

 3. เจตคติของครูที่มีตอการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนกลุมพุทธรักษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จำแนกตามระดับการศึกษา พบวาครูที่จบปริญญาตรีกับจบสูงกวาปริญญาตรี มีเจตคติตอ

การบริหารงานของผูบริหารโรงเรียน ไดแก ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล

และดานการบริหารงานท่ัวไป ในภาพรวมไมแตกตางกัน แตเมื่อพิจารณารายดาน ครูท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกันท้ังสอง

กลุมมีเจตคติตอการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 ในดานการ

บริหารงานวิชาการและดานการบริหารทั่วไป สวนดานการบริหารงานงบประมาณและดานการบริหารงานบุคคล ครูที่มี

ระดับการศึกษาแตกตางกันทั้งสองกลุมมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งนี้อาจเนื่องจาก 

ครูท่ีจบปริญญาตรีมีองคความรู มีความคิดเห็นตอบทบาทการบริหารงานของผูบริหาร และมีมุมมองในการทำงานแตกตาง

กันกับครูที่จบสูงกวาปริญญาตรี ซึ่งสอดคลองงานวิจัยของ สุดาวัลย แซเตียว (2556) ไดศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีตอ

การบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนในอำเภอทาตะเกียบ สังกัดสำนัก งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต 

2 ผลการวิจัย พบวา ความพึงพอใจของครูท่ีมีตอการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนในอำเภอทาตะเกียบ สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2 โดยรวมอยูในระดับมากและความพึงพอใจระหวางครูที่มีประสบการณ

มากกกับ ครูท่ีมีประสบการณนอยตอการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียน ในอำเภอทาตะเกียบ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2 โดยรวมดานการบริหารงานวิชาการและดานการบริหารงานงบประมาณแตกตาง

กันอยางไมมีนัยสำคัญทางสถิต และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ จารุวรรณ หลอเงิน (2559) ไดวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจ

ของครูตอการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียน กลุมโรงเรียนศรีราชา 1 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ชลบุรี เขต 3 ผลการวิจัยพบวา 1. ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียน กลุมโรงเรียนศรีราชา 1 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวมอยูในระดับมาก โดยเรียงลำดับจากมากไปหานอย 

ไดแก ดานการบริหารท่ัวไป ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารวิชาการตามลำดับ 

2.ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูตอการ บริหารงานของผูบริหารโรงเรียนกลุมโรงเรียนศรรีาชา 1 สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยจำแนกตามเพศ ประสบการณการทำงาน และระดับการศึกษาโดยรวม

และรายดานไมแตกตางกันอยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติ 
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